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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 3. 6. 2026

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Ob¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam posiljam v obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica daje soglasje k letni sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica za Solsko leto 2026/2027 (priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica).
2. Ob¢inski svet Obc¢ine Radovljica pooblas¢a Zupana, da za Solsko leto 2026/2027 v primeru
odprtja dodatnih oddelkov vrtca poda soglasje:

-k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter
-k dodatnim zaposlitvam v skladu z normativi in standardi, vezanimi na novo odprte
oddelke, za dolocen delovni ¢as ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi naslednji seji.

3. Ob¢inski svet Obc¢ine Radovljica pooblasc¢a Zupana, da za Solsko leto 2026/2027 lahko glede
na nove usmeritve otrok s posebnimi potrebami poda soglasje:

-k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter

-k dodatni zaposlitvi spremljevalca otroka s posebnimi potrebami za doloc¢en ¢as
v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi naslednji seji.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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PREDLOG
Na podlagi 2. odstavka 7. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica §t. 007-
1/2022 z dne 1. 2. 2022 s spremembami in dopolnitvami z dne 9. 2. 2023 in dne 16. 12. 2024, ter
sklepa Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica o soglasju k letni sistemizaciji za Solsko leto 2026/27,
sprejetegana . seji dne dolo¢am Letno sistemizacijo za Solsko leto 2026/27 (Priloga
3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica)

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST VRTCA RADOVLJICA
PRILOGA 3: LETNA SISTEMIZACIJA ZA SOLSKO LETO 2026/27

D ES Sifra del. Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest
1. Vzgojno-izobrazevalni sektor
Vzgojitelj predsolskih otrok D037007 VII/1 42,00
Vzgojitelj v prilagojenem programu predSolske vzgoje | D037008 VII/2 1,00
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 VII/2 2,75
Vzgojitelj predSolskih otrok - pomo¢nik vzgojitelja D035003 \Y 44,50
Spremljevalec V D045001 \Y 11,00
2. Skupne sluzbe
Ravnatelj vrtca B017805 VII/2 1,00
Pomocnik ravnatelja vrtca D037005 VII/1 2,00
Svetovalni delavec D037009 VII/2 2,25
Tajnik VIZ VI (I) D096049 VI 1,00
Administrator V D095034 \Y% 1,00
Hisnik IV D094036 1V 2,50
2.1. Racunovodska sluzba
Glavni racunovodja VI D096051 VI 1,00
Knjigovodja V D095024 \Y 1,50
2.2. Zdravstveno-higienska sluzba
Organizator zdravstveno-higienskega reZima D037003 VII/1 0,75
Perica II D092009 11 4,13
Cistilka IT D092001 11 10,00
2.3. Prehranska sluzba
Organizator prehrane D037001 VII/1 0,75
2.3.1. Kuhinja Radovljica
Kuhar IV D094039 v 4,22
Kuharski pomo¢nik II D092023 II 1,86
2.3.2. Kuhinja Lesce
Kuhar IV D094039 v 3,55
Kuharski pomoc¢nik 11 D092023 11 1,53
2.3.3. Kuhinja Begunje
Kuhar IV D094039 v 1,65
Kuharski pomo¢nik II D092023 11 0,57
2.3.4. Kuhinja Posavec
Kuhar IV D094039 v 1,62
Kuharski pomo¢nik II D092023 II 0,59
Razdelilne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica, Kropa
Kuharski pomo¢nik II: Brezje 0,38, Kamna Gorica
0,25, Kropa 0,25 D092023 11 0,84
Datum:
Anja Ussai,

ravnateljica Vrtca Radovljica
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F'S
OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 3. 6. 2026
OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. Zakonska podlaga

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO, st.
283/21 in spremembe),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07-UPBS5 in
spremembe),

- Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, st. 100/05-UPB2 in spremembe),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. 1. RS, §t. 27/14 in
spremembe),

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica §t. 007-1/2022 z dne 27. 2. 2022 s
spremembami in dopolnitvami z dne 9. 2. 2023 in dne 16. 12. 2024.

2. Obrazlozitev

Vodstvo Vrtca Radovljica je v skladu s 108. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja pripravilo predlog sistemizacije delovnih mest vrtca za Solsko leto 2026/2027
glede na predvideno Stevilo in vrsto oddelkov. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi
normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem. Ustanoviteljske pravice v skladu z
2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevanega zavoda Vrtca
Radovljica v tem delu izvrSuje ob¢inski svet.

V skladu z 2. odstavkom 7. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica, h
kateremu je soglasje podal obCinski svet na svoji 23. seji dne 26. 1. 2022 ter k spremembam in
dopolnitvam na 17. seji dne 5. 2. 2025, se vrsto in Stevilo delovnih mest dolo¢i na podlagi
normativov in standardov z letno sistemizacijo, ki jo doloc¢i ravnatelj v soglasju z ustanoviteljico,
Obc¢ino Radovljica (priloga 3).

Vrtec bo v Solskem letu 2026/27 izvajal dnevne programe (6 - 9 ur) v 41,5 oddelka. Predlagane
zaposlitve v ceni programov, glede na normative, so prikazane v spodnji tabeli:

zaposlitve po zaposlitve v ceni
normativu progama

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor
Vzgojitelj predSolskih otrok 42,00 42,00
Vzgojitelj v prilagojenem programu predsolske vzgoje 1,00 1,00
Vzgojitelj predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja 44,86 44,50
2. Skupne sluzbe
Ravnatelj vrtca 1,00 1,00
Pomocnik ravnatelja vrtca 2,00 2,00
Svetovalni delavec 2,31 2,25
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Tajnik VIZ VI (I) 1,00 1,00
Administrator V 1,66 1,00
Hisnik IV 2,59 2,50
2.1. Racunovodska sluzba

Glavni racunovodja VI 1,00 1,00
Knjigovodja V 1,66 1,50
2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,74 0,74
Perica Il 4,15 4,13
Cistilka II 10,01 10,00
2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane 0,74 0,74
Kuhar IV 10,38 10,38
Kuharski pomocnik 11 5,38 5,38
SKUPAJ — v ceni programa 132,48 131,12

Pri predlogu sistemizacije je vrtec uposteval tudi odpiralne ¢ase posameznih enot, ki se dolocijo
glede na potrebe starSev. Poslovni ¢as vrtca se za Solsko leto 2026/2027 glede na preteklo Solsko

leto ostaja nespremenjen:

- Enota Begunje: 6.00 — 16.00

- Enota Brezje: 6.00 — 16.00

- Enota Kamna Gorica: 6.00 — 15.45
- Enota Kropa: 5.30 — 15.45

- Enota Lesce 5.30 — 16.30

- Enota Posavec: 5.30 — 16.00

- Enota Radovljica: 5.30 — 16.30

- Enota Cebelica: 6.30 — 16.15.

Ce se bo med Solskim letom 2026/27 pokazala potreba po odprtju dodatnih oddelkov za otroke, ki
med letom dopolnijo minimalni starostni pogoj za vstop v vrtec, bo mozno odpreti dva dodatna
oddelka v enoti Cebelica in en dodatni oddelek v enoti Lesce. Zaradi zagotavljanja ¢im vegje
fleksibilnosti vkljucevanja otrok v vrtec predlagamo, da obcinski svet pooblasti zupana, da lahko
med Solskim letom, glede na odprtje dodatnih oddelkov, poda soglasje k dopolnitvi sistemizacije za
Solsko leto 2026/2027 za dodatne zaposlitve v skladu z normativi in standardi za doloc¢en delovni
Cas ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi naslednji seji.

Izven cene programov pa so za Solsko leto 2026/27 predlagane naslednje zaposlitve:

delez

delovno mesto . financer
zaposlitve

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 2,75 Obcina Radovljica

. obc¢ina placnica razlike v ceni programa
Spremljevalec V 11,00 (glede na stalno prebivalisce)
Kuhar IV 0,66 trzna dejavnost — kuhinja
Organizator prehrane 0,01 Obcina Radovljica
Organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,01 Obcina Radovljica
Skupaj — izven cene programa 14,43

S spremembami in dopolnitvami Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Ur. 1. RS, 82/23) je bilo z novim 13.a ¢lenom v Ze Solskem letu 2025/2026 dodano
delovno mesto vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo. Po normativu se vrtcu s
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petnajstimi oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoci za otroke s posebnimi potrebami in
za delo z otroki z rizicnimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predsolskih otrok
za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vecjim oziroma manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem
delezu. Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo izvajajo dodatno strokovno pomoc¢ otrokom, katerim
je le-ta dolocena z individualnim nac¢rtom pomoci druzini oz. zapisnikom multidisciplinarnega
tima centra za zgodnjo obravnavo.

Delovno mesto spremljevalca V je vezano na realizacijo individualnega nacrta pomoc¢i druzini
oz. zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo, ki ga pripravi razvojna
ambulanta in v katerem je med drugim doloCen spremljevalec otroka s posebnimi potrebami.
Zaradi zagotavljanja vkljucevanja teh otrok v vrtec predlagamo, da obcCinski svet pooblasti
zupana, da lahko med Solskim letom, glede na nove individualne nacérte druzini po Zakonu o
celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami, poda soglasje k dopolnitvi
sistemizacije delovnih mest za dodatno zaposlitev spremljevalca otroka s posebnimi potrebami
za dolocen delovni Cas v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti obCinski svet na prvi
naslednji seji.

Delovno mesto kuharja IV pa je vezano na pripravo kosil za zaposlene.

Glede na predvideno Stevilo oddelkov ob zacetku Solskega leta 2026/2027 bi bilo potrebno iz
obcinskega proracuna, do odprtja prvega dodatnega oddelka, pokrivati tudi 0,01 delovnega
mesta organizatorja prehrane in 0,01 delovnega mesta organizatorja zdravstveno-higienskega
rezima.

Obrazlozitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v priloZeni vlogi vrtca.

3. Finan¢ne posledice

Stroski dela za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi, so vklju€eni v ceno programa. Lokalna skupnost zagotavlja sredstva za pokrivanje
razlike med ceno programa in placili starSev.

Strosek dela vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo, spremljevalcev V ter delez 0,01 delovnega
mesta organizatorja prehrane in 0,01 organizatorja ZHR se, do odprtja prvega dodatnega
oddelka, pokrivajo iz prorauna posebej in niso vkljuceni v ceno programa. Letni strosSek dela,
po podatkih vrtca, za enega vzgojitelja za zgodnjo obravnavo znaSa priblizno 40.600 EUR,
enega spremljevalca otroka s posebnimi potrebami pa priblizno 26.500 EUR, predviden stroSek
za pokrivanje deleza zaposlitve organizatorja prehrane in ZHR je ocenjen na 680 EUR.

Sredstva se v proracunu zagotavlja na proracunski postavki 49116 — Vrtec Radovljica.

Morebitna potrebna dodatna sredstva za pokrivanje stroSkov dela vzgojiteljev za zgodnjo
obravnavo, spremljevalcev V in deleZa organizatorja prehrane in ZHR za leti 2027 in 2028 se
bodo zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proracuna.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 0,66 delovnega mesta kuharja IV vrtec zagotavlja iz trzne
dejavnosti (priprava obrokov za zaposlene) in neposredno ne bremeni obCinskega proracuna.

Pripravila:
Karmen Korosec,
vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacmk Lr.
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VRTEC RADOVLIICA
Kranjska cesta 13, 4240 RADOVLIJICA

tel.: 04/532-57-20
e-naslov: uprava@vrtec-radovljica.si

spletna stran: www.vrtec-radovljica.si

St: 1oo- 135] 3*07*8/”
Datum: 28. 5.2026

OBCINA RADOVLJICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska cesta 19

4240 RADOVUICA

ZADEVA: Vloga za potrditev predloga sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za $olsko

leto 2026/2027

Spostovani,

na podlagi vpisa otrok in predvidenega Stevila oddelkov je Vrtec Radovljica na podlagi Pravilnika za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. | RS, $t. 27/14 in nadaljnje spremembe; v nadaljevaniju
pravilnik) pripravil predlog sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za 3olsko leto 2026/2027.

Vrtec Radovljica Obdinskemu svetu Obcine Radovljica predlaga, da sprejme novo prilogo 3

Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radoviljica:

Priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica

Delovno mesto Sifradel. |Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj predolskih otrok Do37007 | VII/1 42,00

e e

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo Do37012 viif2 2,75

ﬁggj};:llj]apredsolsklh otrok - pomo¢nik D035003 v 445

Spremljevalec V D045001 \4 11,00

2. Skupne sluZbe

Ravnatelj vrtca Bo17805 VIIf2 1,00

Pomo¢nik ravnatelja vrtca Do37005 | VIlf1 2,00




Svetovalni delavec D037009 Vilj2 2,25

Tajnik VIZ VI (I1) D096049 VI 1,00
Administrator V Dog5034 \ 1,00
Hinik IV D094036 v 2,50
2.1. Ra¢unovodska sluzba

Glavni raCunovodja VI D096051 \4 1,00

Knjigovodja V D095024 4 1,50

2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima | D037003 | VII/1 0,75
Perica Il D092009 Il 4,13

Cistilka Il D092001 Il 10,00
2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane Do3yoo1 VII/1 0,75
2.3.1. Kuhinja Radovljica

Kuhar IV D094039 4 4,22
Kuharski pomo¢nik Il D092023 Il 1,86

2.3.2. Kuhinja Lesce

Kuhar IV D094039 v 3,55

Kuharski pomo¢nik 11 D092023 Il 1,53

2.3.3. Kuhinja Begunje

Kuhar IV D094039 vV 1,65

Kuharski pomo¢nik 11 D092023 Il 0,57
2.3.4. Kuhinja Posavec

Kuhar IV D094039 4 1,62

Kuharski pomoénik |1 D092023 I 0,59
Razdelilne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica,

Kropa

Kuharski pomo¢nik II: Brezje 0,30, Kamna
Gorica 0,22, Kropa 0,32

D092023 | 0,84

Predlog sistemizacije po delovnih mestih in virih financiranja je razviden iz spodnje tabele.

Tabela 1: Predlog sistemizacije za Solsko leto 2026/2027

V CENI PROGRAMA VRTCA PREDLOG 2026/2027
Zap. | Delovno mesto Sifradel. | Tarifni Potrjena Po Predlog
st. mesta razred = delovna normativu | zaposlitve
mesta v
sistemizaciji
na dan 31. 5.
| 2025

1 ' Ravnatelj vrtca Bo17805 | VII/f2 1,00 ' 1,00 1,00



Pomocnik ravnatelja vrtca | Do3zo005 | VIi/1 '2,00 } 2,00 2,00

Vzgojitelj predsolskih otrok = Do37o07 | VIif1 46,00 42,00 | 42,00
4 ' Vzgojitelj v prilagojenem D037008 Vilf2 1,00 1,00 ' 1,00
programu predSolske
vzgoje
5 Vzgojitelj predsolskih otrok = Do35003  V 48,50 44,86 44,50
- pomocnik vzgojitelja
6 Svetovalni delavec Do37009 VII/2 2,25 2,31 2,25
7 Organizator prehrane Do3y7o01 | VII/1 0,75 0,74 0,74
8 Organizator zdravstveno- Do37003 | VI 0,75 0,74 0,74
higienskega rezima
9 Glavni raCunovodija VI Dog6051 \ 1,00 1,00 1,00
10 Tajnik VIZ VI (II) D096049 VI 1,00 1,00 1,00
1 Knjigovodja V Dog5024 V 1,90 ' 1,66 1,50
12 Administrator V D095034 V 1,66 1,00
13 Kuhar IV Dog4039 IV 10,63 10,38 10,38
14 Kuharski pomocnik II D692023 1] ' 5,38 5,38 5,38
15 Perica Il D092009 | I 3,88 4,15 4,13
16 Cistilka Il Dog2001 | I 10,38 10,01 10,00
17 Hisnik IV D094036 IV 2,75 | 2,59 2,50
IZVEN CENE PROGRAMA -
VRTCA
1 Vzgojitelj za zgodnjo ' Do37012  VIIf2 2,75 2,77 2,75
obravnavo
2 Spremljevalec V Dogso01  V 11,00 11,00 11,00
3 KuharlV D094039 IV 1,00 0,66 0,66
4 Organizator prehrane Do37o01 | VIIf1 0,01 0,01
5 Organizator zdravstveno- Do37003 | Vil/1 0,01 0,01

higienskega rezima

ObrazlozZitev:
I. ZAPOSLITVE V CENI PROGRAMA VRTCA

1. Ravnatelj

Skladno s prvim odstavkom 3. ¢lena pravilnika vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je
pedagoski vodja in poslovodni organ. Skladno s petim odstavkom istega ¢lena ravnatelj v vrtcu s 14
in ve¢ oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima obveznosti dela z otroki oziroma

svetovalnega dela.

Skladno z navedenim in dejstvom, da ima Vrtec Radovljica 41,5 oddelkov, mu pripada ravnatelj, ki
nima obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

2. Pomocnik ravnatelja

4. ¢len pravilnika doloca naslednje:



(1) Ravnatelj imenuje pomo¢nika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih nadaljnjih 18 oddelkov se
sistemizira dodatno delovno mesto pomocnika ravnatelja.

(2) V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomoénika ravnatelja v okviru polne delovne obveznosti 13,5
ure dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov
se obveznost pomocnika ravnatelja zmanj3a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela
na teden. Enako se doloci obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega dela za vsakega

naslednjega pomoc¢nika ravnatelja.

(3) Ce pomo¢nik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za sistemizacijo
zmanj3a za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa $e za en oddelek.

Skladno z navedenim smo Stevilo pomo¢nikov ravnatelja in njihove delovne obveznosti v Vrtcu
Radovljica dolodili z izraCunom, ki izhaja iz spodnije tabele.

Tabela 2: I1zracun obveznosti pomoc¢nika ravnatelja

obveznost obveznost
Stevilo % Stevilo 2
oddelkov | pomocnika | oddelkov | pomocnika
17 13,5 35 13,5
18 13,5 36 13,5
19 12 37 12
20 12 38 12
21 10,5 39 10,5
22 10,5 40 10,5
23 9 41 9
24 9 42 9
25 755 43 7,5
26 715 44 75
27 6 45 6
28 6
29 4,5
30 4,5
31 3
32 3
33 1,5
34 1,5
35 0

Iz tabele je razvidno, da skladno z dolodili pravilnika Vrtcu Radovljica pripadata dva pomoénika
ravnatelja, in sicer eden brez obveznosti dela z otroki, drugi pa z obveznostjo 9 ur dela z otroki na
teden. Druga pomocnica ravnateljice v Vrtcu Radovljica je pedagoska vodja stirih organizacijskih
enot, zato smo upostevali obveznost za 42 oddelkov.



3. Vzgojitelj

Skladno s tretjim odstavkom 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. . RS, $t. 100/05 in spremembe) dnevni
program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj pred3olskih otrok — pomocnik vzgojitelja.

Pravilnik v prvem odstavku 33. ¢lena doloca, da ce je Stevilo otrok v oddelku enako ali manjSe od
polovice najvedjega Stevila otrok, dolo¢enega v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku 25. ¢lena tega
pravilnika, izvaja vzgojno delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce traja vzgojno delo v oddelku dalj ¢asa,
kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj pred3olskih otrok — pomocnik
vzgojitelja.

Vrtec Radovljica zato predlaga zaposlitev 42 vzgojiteljev za 39 rednih oddelkov in tri polovi¢ne
oddelke.

4. Vzgojitelj v prilagojenem programu za predsolske otroke

Pravilnik v 13. b ¢lenu doloda, da vrtec za vsak oddelek prilagojenega programa za predsolske otroke
s posebnimi potrebami sistemizira delovno mesto za vzgojitelja pred3olskih otrok v prilagojenem
programu.

Za oddelek s prilagojenim programom vrtec predlaga zaposlitev vzgojitelja v razvojnem oddelku.
5. Vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
Pri izradunu Stevila vzgojiteljev pred3olskih otrok — pomocnikov vzgojitelja smo upostevali:

- poslovni ¢as enot;

- 26. &len pravilnika, ki v prvem odstavku doloca naslednje: Socasna prisotnost vzgojitelja in
vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgoijitelja v dnevnem programu je:

v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj $est ur dnevno,
- voddelku drugega starostnega obdobja vsaj Stiri ure dnevno,
- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri ure
dnevno, ¢e pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali vec pa vsaj pet ur
dnevno;

- tretji odstavek 41. ¢lena Zakona o vrtcih, ki doloca, da vzgojiteljevo delo z otroki obsega 30
ur, delo vzgojitelja predSolskih otrok — pomocdnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko;

- drugi odstavek 5. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur. |. RS, $t. 97/03), ki doloca, da se pri ugotavljanju Stevila zaposlenih
upo$teva optimalna organizacija dela, ki vkljuéuje zdruzevanje oddelkov na zacetku in
koncu obratovalnega Casa vritca;

- 16. ¢len Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji (Ur. I. RS, 8t. 6/26), ki doloca, da se vzgoijitelju in pomocniku vzgojitelja vzgojno
delo zmanjsa za 2 uri, ¢e v letu 2026 izpolnjuje pogoj 31 let delovne dobe, od tega 15 let v
vzgoji in izobrazevaniju.

- obveznost pomoénice ravnateljice, dolocene skladno s 4. clenom pravilnika.



Tabela 3: Izradun strokovnega kadra

Izracun na 5t. delovnih mest po enotah za 41,5 oddelkov za pom. vzgojitelja 43,66
Izracun na trajanje programa 9 ur za 41,5 oddelkov za pom. vzgojitelja 46,44
Povpredje 45,05
Delovna obveznost pom. ravnatelja za vse enote 0,19
Povprecna ocena potrebe po delovnih mestih za pom. vzg. 44,86

Vrtec Radovljica predlaga, da bi v Solskem letu 2026/2027 zaposlili 44,5 vzgojiteljev pred3olskih
otrok — pomocnikov vzgojiteljev, in sicer 39 v rednih oddelkih, enega v oddelku s prilagojenim
programom in Stiri in pol za zagotavljanje socasnosti, kar je en pomoénik vzgojitelja ve¢ za
zagotavljanje socasnosti kot v lanskem 3olskem letu. Dodatnega pomo¢nika vzgojitelja
potrebujemo zaradi polovi¢nih oddelkov, kjer skladno s prvim odstavkom 33. ¢lena pravilnika
vzgojno delo sicer izvaja vzgoijitelj, ¢e pa vzgojno delo v oddelku traja dalj ¢asa, kot je obveznost
dela vzgoijitelja z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj predsolskih otrok — pomoénik vzgojitelja. Glede na
to, da je obveznost dela vzgojitelja v polovi¢nem oddelku 6 ur na dan, oddelki pa bodo odprti ve&
kot 6 ur, bomo morali zagotavljati dolocen deleZ vzgojitelja pred3olskih otrok — pomoénika
vzgojitelja. Poleg tega racunamo, da bi z zaposlitvijo dodatnega pomo¢nika vzgojitelja zmanijsali
stroSek nadomescanja kratkih bolniskih odsotnosti preko podjemnih pogodb in 3tudentskega

servisa.
6. Svetovalni delavec

Pravilnik v 9. ¢lenu doloca, da se v vrtcu z 20 oddelki sistemizira eno delovno mesto svetovalnega
delavca. Ce opravljal svetovalni delavec delo na 3 do 5 lokacijah, se normativ za sistemizacijo
zmanjsa za dva oddelka, ¢e opravlja delo na veé kot 5 lokacijah, pa se normativ zmanjsa za $tiri
oddelke.

Ker bomo v Vrtcu Radovljica s Solskim letom 2026/2027 delo zadeli v sedmih enotah, nato pa z
odprtjem dodatnih oddelkov Se v osmi enoti, smo upostevali normativ 18 oddelkov za enega
svetovalnega delavca. Na podlagi izrauna vrtcu pripada 2,31 svetovalnega delavca (41,5
oddelkov/18 = 2,31). Vrtec predlaga zaposlitev 2,25 svetovalnega delavca.

7. Organizator prehrane in organizator zdravstveno - higienskega rezima

Skladno z 10. clenom pravilnika se v vrtcu s 60 oddelki sistemizira eno delovno mesto organizatorja
prehrane in eno delovno mesto organizatorja zdravstveno — higienskega rezima. Ce opravlja
organizator prehrane ali organizator zdravstveno - higienskega rezima delo na ve¢ kot Zestih
lokacijah, se normativ zmanj3a za 3tiri oddelke.

Ker bomo v Vrtcu Radovljica s 3olskim letom 2026/2027 delo zaleli v sedmih enotah, nato pa z
odprtjem dodatnih oddelkov 3e v osmi enoti, je pri predlogu uposteval normativ 56 oddelkov. Na
podlagi izracuna vrtcu pripada 0,74 organizatorja prehrane in 0,74 organizatorja zdravstveno
higienskega rezima (41,5 oddelkov/56 = 0,74). Vrtec predlaga zaposlitev 0,74 organizatorja
prehrane in 0,74 organizatorja zdravstveno higienskega reZima iz cene programa, hkrati pa do
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odprtja novega oddelka 0,01 organizatorja prehrane in 0,01 organizatorja zdravstveno higienskega
rezima iz sredstev obcine. Predviden letni strosek je 680 EUR.

8. Radunovodja in tajnik VIZ

Skladno s 14.a ¢lenom pravilnika se v samostojnem vrtcu s 15 ali ved oddelki sistemizira eno delovno
mesto rac¢unovodje, skladno s 14. ¢lenom pa eno delovno mesto tajnika VIZ.

Skladno s 6. ¢lenom Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I.
RS, 3t. 99/24 in 109/24) se delovno mesto ra¢unovodja VI za delavce, ki imajo pet let delovnih
izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami in izobraZevanje oziroma
usposabljanje na strokovnem podrodju delovnega mesta v obsegu najmanj 24 ur v petih letih,
spremeni v delovno mesto Glavni racunovodija VI.

Vrtec predlaga zaposlitev enega glavnega racunovodje VI in enega tajnika VIZ VI (I1).
9. Knjigovodja in administrator

Skladno s 15. ¢lenom pravilnika se v samostojnem vrtcu, ki ima ve¢ kot 15 oddelkov, za vsakih
dodatnih 16 oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje V ali VI in administratorja V
ali VI.

Vrtcu torej pri dodatnih 16 oddelkih, torej pri 31 oddelkih (15 + 16) pripadata en dodatni knjigovodja
in administrator, za dodatnih 10,5 oddelkov (31 + 10,5 = 41,5) pa Se 0,66 knjigovodje in
administratorija (10,5 oddelkov/16 =0,66).

V Vrtcu Radovljica predlagamo zaposlitev 1,5 knjigovodije V in enega administratorja V. Zaenkrat
vedjega deleza delovnih mest ne predlagamo, da ne bi dodatno povelevali cene programa.

10. Kuhar in kuharski pomoc¢nik

Skladno s 16. ¢lenom pravilnika se Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji sistemizira na podlagi
porabe ¢asa za posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih
potreb otrok, ki ga dolo¢a tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del pravilnika. Poraba ¢asa je doloCena
za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo
ustrezno zdravniSko mnenje, se doda za vsak obrok tri Cetrtine Casa, dolocenega v tabeli.

Izraéun potrebnih zaposlitev smo naredili z uporabo Preglednice za izracun Stevila delavcev v
kuhinji, ki je priloga pravilnika. Konéni izracun je razviden iz spodnje tabele.

Tabela 3: Izracun Stevila delavcev v kuhiniji

NORMATIV KUHINJE Leto 20262027

KUHAR IV Delez zaposlenih Skupaj po urah
Begunje 1,65 13,17
Lesce 3,55 28,41
Posavec 1,62 12,99
Radovljica 4,22 33,74
SKUPAJ 11,04 88,32




KUHINJSKI POMOCNIK II Dele? zaposlenih|  Skupaj po urah
Begunje 0,57 4,56
Brezje 0,30 2,37
Kamna gorica 0,22 1,78
Kropa 0,32 2,54
Lesce 1,53 12,24
Posavec 0,59 4,69
Radovljica 1,86 14,91
SKUPAJ 5,38 43,08
ZA ODRASLE

Kuhar 0,66

Na podlagi izracuna zna$a deleZ kuharja, ki pripada vrtcu v ceni programa, 10,38 (11,04 - 0,66 =
10,38), zato predlagamo zaposlitev 10,38 kuharjev in 5,38 kuharskih pomoénikov.

11. Perica

Skladno s 17. Clenom pravilnika se v vrtcu sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-ivilje za
povprecno 60 kg suhega perila na dan. Vrtec je pri izra¢unu uposteval, da se na oddelek opere
povprecno 6 kg perila na dan. Glede na Stevilo oddelkov je izra¢un naslednji:

Tabela 4: Izradun $tevila zaposlitev perice

suho

perilo
enota /danv kg | zaposlitev
Begunje 30 0,50
Posavec 30 0,50
Lesce 63 1,05
Radovljica 87 1,45
Brezje 12 0,20
Kamna Gorica 12 0,20
Kropa 15 0,25
Skupaj 249 4,15

Na podlagiizracuna vrtec predlaga zaposlitev 4,13 perice, kar znese to¢no 33 ur dnevno.

12. Cistilec

Skladno z 18. ¢lenom pravilnika se v vrtcu sistemizira delovno mesto istilca na 600 m? &istilne talne
povr3ine, zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore hidnika. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe,
se normativ zniZa za 100 m?, za $tiri ali ve¢ stavb pa za 200 m%.



Tabela 5: Izracun Stevila zaposlitev Cistilcev

enota distilne povrsine v m2 zaposlitev
Begunje 630,13 1,05
Posavec 754,84 1,26
Lesce 1.625,98 2,71
Radovljica 1 1.717,90 2,86
Radovljica 2 + uprava (2 lokaciji - normativ 500 m2) 445,00 0,89
Brezje 200,41 0,33
Kamna Gorica 175,65 0,29
Kropa 368,40 0,61
skupaj 5.918,31 10,01

Vrtec Radovljica predlaga zaposlitev 10 cistilk.
13. Hisnik - vzdrZevalec

Skladno z drugim odstavkom 19. ¢lena pravilnika se eno delovno mesto hisnika sistemizira v vrtcu z
18 oddelki. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, &e skrbi za ve¢ kot

pet stavb, pa se zniza za $tiri oddelke.

Ker imamo v Vrtcu Radovljica devet stavb, vsak hiSnik pa skrbi za tri stavbe, smo kot normativ
upostevali 16 oddelkov. Na podlagi izra¢una vrtcu pripada 2,59 hiSnika — vzdrZevalca (41,5
oddelkov/16 = 2,59).

V Vrtcu Radovljica predlagamo zaposlitev 2,50 hisnika.

II. ZAPOSLITVE IZVEN CENE PROGRAMA VRTCA
1. Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

Skladno s prvim odstavkom 13.a ¢lena se v vrtcu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoci
za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizi¢nimi dejavniki sistemizira delovno mesto
za vzgoijitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vedjim oziroma manjsim Stevilom
oddelkov pa v ustreznem delezu.

Na podlagi 41,5 oddelkov vrtcu pripada 2,77 vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo. Vrtec predlaga
zaposlitev 2,75 vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.

2. SpremljevalecV

Skladno s 23. clenom pravilnika se za nudenje fizicne pomodi otrokom v vrtcu na podlagi
individualnega nacrta pomoci druzini ali zapisnika multidisciplinarnega tima sistemizira delovno
mesto spremljevalca za fizicno pomod¢, ce se ne more zagotoviti izvajanje fizicne pomodi z Ze

sistemiziranimi delovnimi mesti.




V Vrtcu Radovljica bo s 1. septembrom 2026 vkljuéenih 11 otrok, ki bodo imeli spremljevalca
dolocenega na podlagiindividualnega nacrta pomoci druZini ali zapisnika multidisciplinarnega tima.
Spremljevalce financira ob¢ina glede na naslov stalnega prebivalis¢a otroka.

3. Kuhar

Skladno z zgoraj navedenim izracunom Vrtec Radovljica izven cene programa vrtca predlaga 0,63
kuharja za izvajanje trzne dejavnosti za pripravo kosil za zaposlene. Kuharja za izvajanje trzne
dejavnosti za pripravo kosil za zaposlene financira Vrtec Radovljica iz trzne dejavnosti.

4. Organizator prehrane in organizator zdravstveno higienskega rezima

V vrtcu imamo trenutno zaposlenih 0,75 organizatorja prehrane in 0,75 organizatorja zdravstveno
higienskega reZima. 1z cene programa se lahko financira 0,74 organizatorja prehrane in 0,74
organizatorja zdravstveno higienskega reZima. Vrtec predlaga, da se 0,01 organizatorja prehrane in
0,01 organizatorja zdravstveno higienskega rezima zagotovi iz sredstev obcine do odprtja novega
oddelka. Vrtec namrec ne more odpusdcati delavcev v deleZu oziroma bi moral izpladati odpravnino,
Ce bi delavce odpuscal, hkrati pa se bo delez z odprtjem novega oddelka ponovno povecal na 0,76.
Predvideni letni stroSek znasa 680 EUR.

Za zagotavljanje potrebnega obsega javne storitve dejavnosti pred3olske vzgoje na obmodju
Obcine Radovljica prosimo obdinski svet za potrditev predloga sistemizacije delovnih mest v Vrtcu
Radovljica za Solsko leto 2026/2027.

Obdinski svet Obcine Radovljica prosimo tudi, da za spremembe sistemizacije Vrtca Radovljica pred
in med 3olskim letom 2026/2027 pooblasti Zupana, in sicer za primere odpiranja novih oddelkov,

zaposlovanja dodatnih spremljevalcev in drugih morebitnih manjsih sprememb, ki bi omogocile bolj
optimalno organizacijo dela vrtca.

Lep pozdrav,

A Anja Ussai,
ravnateljica

L b i
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