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OBČINA RADOVLJICA 

ŽUPAN 

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84 

www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si 

 
Datum: 3. 6. 2026 

 

OBČINSKEMU SVETU 

OBČINE RADOVLJICA 

 
Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU RADOVLJICA 

ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 
V skladu s 17. in 31. členom Statuta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) in 87. členom 

Poslovnika Občinskega sveta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) vam pošiljam v obravnavo 
 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V VRTCU RADOVLJICA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 
 

V skladu z 90. členom poslovnika bodo kot poročevalke na seji sodelovale: 

- Tanja Pogačnik, vodja Oddelka za družbene dejavnosti, 

- Karmen Korošec, višja svetovalka za družbene dejavnosti, in 

- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica. 
 

 

PREDLOG SKLEPOV: 

1. Občinski svet Občine Radovljica daje soglasje k letni sistemizaciji delovnih mest Vrtca 

Radovljica za šolsko leto 2026/2027 (priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca 

Radovljica). 

2. Občinski svet Občine Radovljica pooblašča župana, da za šolsko leto 2026/2027 v primeru 

odprtja dodatnih oddelkov vrtca poda soglasje: 

- k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter 

- k dodatnim zaposlitvam v skladu z normativi in standardi, vezanimi na novo odprte 

oddelke, za določen delovni čas ter o tem obvesti občinski svet na prvi naslednji seji. 

3. Občinski svet Občine Radovljica pooblašča župana, da za šolsko leto 2026/2027 lahko glede 

na nove usmeritve otrok s posebnimi potrebami poda soglasje: 

- k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter  

- k dodatni zaposlitvi spremljevalca otroka s posebnimi potrebami za določen čas 

v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti občinski svet na prvi naslednji seji. 

 

 

 

Ciril Globočnik l.r. 

ŽUPAN 
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PREDLOG 

Na podlagi 2. odstavka 7. člena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica št. 007-

1/2022 z dne 1. 2. 2022 s spremembami in dopolnitvami z dne 9. 2. 2023 in dne 16. 12. 2024, ter 

sklepa Občinskega sveta Občine Radovljica o soglasju k letni sistemizaciji za šolsko leto 2026/27, 

sprejetega na ___. seji dne _________ določam Letno sistemizacijo za šolsko leto 2026/27 (Priloga 

3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica) 

 

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST VRTCA RADOVLJICA  

PRILOGA 3: LETNA SISTEMIZACIJA ZA ŠOLSKO LETO 2026/27 
 

Delovno mesto Šifra del. 

mesta 

Tar. 

razred 

Število sistemiziranih 

delovnih mest 

1. Vzgojno-izobraževalni sektor       

Vzgojitelj predšolskih otrok D037007 VII/1 42,00 

Vzgojitelj v prilagojenem programu predšolske vzgoje D037008 VII/2 1,00 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 VII/2 2,75 

Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja D035003 V 44,50 

Spremljevalec V D045001 V 11,00 

2. Skupne službe       

Ravnatelj vrtca B017805 VII/2 1,00 

Pomočnik ravnatelja vrtca D037005 VII/1 2,00 

Svetovalni delavec D037009 VII/2 2,25 

Tajnik VIZ VI (II) D096049 VI 1,00 

Administrator V D095034 V 1,00 

Hišnik IV D094036 IV 2,50 

2.1. Računovodska služba       

Glavni računovodja VI D096051 VI  1,00 

Knjigovodja V D095024 V 1,50 

2.2. Zdravstveno-higienska služba       

Organizator zdravstveno-higienskega režima D037003 VII/1 0,75 

Perica II D092009 II 4,13 

Čistilka II D092001 II 10,00 

2.3. Prehranska služba       

Organizator prehrane D037001 VII/1 0,75 

2.3.1. Kuhinja Radovljica       

Kuhar IV D094039 IV  4,22 

Kuharski pomočnik II D092023 II  1,86 

2.3.2. Kuhinja Lesce       

Kuhar IV D094039 IV  3,55 

Kuharski pomočnik II D092023 II 1,53 

2.3.3. Kuhinja Begunje       

Kuhar IV D094039 IV 1,65 

Kuharski pomočnik II D092023 II  0,57 

2.3.4. Kuhinja Posavec       

Kuhar IV D094039 IV  1,62 

Kuharski pomočnik II D092023 II  0,59 

Razdelilne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica, Kropa       

Kuharski pomočnik II: Brezje 0,38, Kamna Gorica 

0,25, Kropa 0,25 D092023 II 0,84 
 

Datum:  

Anja Ussai, 

ravnateljica Vrtca Radovljica  
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OBČINA RADOVLJICA 

OBČINSKA UPRAVA 
 

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84 

www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si 
 

Datum: 3. 6. 2026 
 

O  B  R  A  Z  L  O  Ž  I  T  E  V  

 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V VRTCU RADOVLJICA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 
1. Zakonska podlaga 

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO, št. 

283/21 in spremembe), 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07-UPB5 in 

spremembe), 

- Zakon o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05-UPB2 in spremembe), 

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. l. RS, št. 27/14 in 

spremembe), 

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica št. 007-1/2022 z dne 27. 2. 2022 s 

spremembami in dopolnitvami z dne 9. 2. 2023 in dne 16. 12. 2024. 

 

2. Obrazložitev 

Vodstvo Vrtca Radovljica je v skladu s 108. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje 

in izobraževanja pripravilo predlog sistemizacije delovnih mest vrtca za šolsko leto 2026/2027 

glede na predvideno število in vrsto oddelkov. Sistemizacijo delovnih mest določi na podlagi 

normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem. Ustanoviteljske pravice v skladu z 

2. odstavkom 2. člena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževanega zavoda Vrtca 

Radovljica v tem delu izvršuje občinski svet.  

V skladu z 2. odstavkom 7. člena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica, h 

kateremu je soglasje podal občinski svet na svoji 23. seji dne 26. 1. 2022 ter k spremembam in 

dopolnitvam na 17. seji dne 5. 2. 2025, se vrsto in število delovnih mest določi na podlagi 

normativov in standardov z letno sistemizacijo, ki jo določi ravnatelj v soglasju z ustanoviteljico, 

Občino Radovljica (priloga 3). 

Vrtec bo v šolskem letu 2026/27 izvajal dnevne programe (6 - 9 ur) v 41,5 oddelka. Predlagane 

zaposlitve v ceni programov, glede na normative, so prikazane v spodnji tabeli: 

  
zaposlitve po 

normativu 

zaposlitve v ceni 

progama 

1. Vzgojno-izobraževalni sektor   

Vzgojitelj predšolskih otrok 42,00 42,00 

Vzgojitelj v prilagojenem programu predšolske vzgoje 1,00 1,00 

Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja 44,86 44,50 

2. Skupne službe   

Ravnatelj vrtca 1,00 1,00 

Pomočnik ravnatelja vrtca 2,00 2,00 

Svetovalni delavec 2,31 2,25 
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Tajnik VIZ VI (I) 1,00 1,00 

Administrator V 1,66 1,00 

Hišnik IV 2,59 2,50 

2.1. Računovodska služba   

Glavni računovodja VI 1,00 1,00 

Knjigovodja  V 1,66 1,50 

2.2. Zdravstveno-higienska služba   

Organizator zdravstveno-higienskega režima 0,74 0,74 

Perica II 4,15 4,13 

Čistilka II 10,01 10,00 

2.3. Prehranska služba   

Organizator prehrane 0,74 0,74 

Kuhar IV 10,38 10,38 

Kuharski pomočnik II 5,38 5,38 

SKUPAJ – v ceni programa 132,48 131,12 

Pri predlogu sistemizacije je vrtec upošteval tudi odpiralne čase posameznih enot, ki se določijo 

glede na potrebe staršev. Poslovni čas vrtca se za šolsko leto 2026/2027 glede na preteklo šolsko 

leto ostaja nespremenjen: 

- Enota Begunje: 6.00 – 16.00 

- Enota Brezje: 6.00 – 16.00 

- Enota Kamna Gorica: 6.00 – 15.45 

- Enota Kropa: 5.30 – 15.45 

- Enota Lesce 5.30 – 16.30 

- Enota Posavec: 5.30 – 16.00 

- Enota Radovljica: 5.30 – 16.30 

- Enota Čebelica: 6.30 – 16.15. 

Če se bo med šolskim letom 2026/27 pokazala potreba po odprtju dodatnih oddelkov za otroke, ki 

med letom dopolnijo minimalni starostni pogoj za vstop v vrtec, bo možno odpreti dva dodatna 

oddelka v enoti Čebelica in en dodatni oddelek v enoti Lesce. Zaradi zagotavljanja čim večje 

fleksibilnosti vključevanja otrok v vrtec predlagamo, da občinski svet pooblasti župana, da lahko 

med šolskim letom, glede na odprtje dodatnih oddelkov, poda soglasje k dopolnitvi sistemizacije za 

šolsko leto 2026/2027 za dodatne zaposlitve v skladu z normativi in standardi za določen delovni 

čas ter o tem obvesti občinski svet na prvi naslednji seji. 

Izven cene programov pa so za šolsko leto 2026/27 predlagane naslednje zaposlitve: 

delovno mesto 
delež 

zaposlitve 
financer 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 2,75 Občina Radovljica 

Spremljevalec V 11,00 
občina plačnica razlike v ceni programa 

(glede na stalno prebivališče) 

Kuhar IV 0,66 tržna dejavnost – kuhinja 

Organizator prehrane 0,01 Občina Radovljica 

Organizator zdravstveno-higienskega režima 0,01 Občina Radovljica 

Skupaj – izven cene programa 14,43  

 

S spremembami in dopolnitvami Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 

vzgoje (Ur. l. RS, 82/23) je bilo z novim 13.a členom v že šolskem letu 2025/2026 dodano 

delovno mesto vzgojitelja predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo. Po normativu se vrtcu s 
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petnajstimi oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoči za otroke s posebnimi potrebami in 

za delo z otroki z rizičnimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predšolskih otrok 

za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z večjim oziroma manjšim številom oddelkov pa v ustreznem 

deležu. Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo izvajajo dodatno strokovno pomoč otrokom, katerim 

je le-ta določena z individualnim načrtom pomoči družini oz. zapisnikom multidisciplinarnega 

tima centra za zgodnjo obravnavo. 

Delovno mesto spremljevalca V je vezano na realizacijo individualnega načrta pomoči družini 

oz. zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo, ki ga pripravi razvojna 

ambulanta in v katerem je med drugim določen spremljevalec otroka s posebnimi potrebami. 

Zaradi zagotavljanja vključevanja teh otrok v vrtec predlagamo, da občinski svet pooblasti 

župana, da lahko med šolskim letom, glede na nove individualne načrte družini po Zakonu o 

celostni zgodnji obravnavi predšolskih otrok s posebnimi potrebami, poda soglasje k dopolnitvi 

sistemizacije delovnih mest za dodatno zaposlitev spremljevalca otroka s posebnimi potrebami 

za določen delovni čas v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti občinski svet na prvi 

naslednji seji. 

Delovno mesto kuharja IV pa je vezano na pripravo kosil za zaposlene. 

Glede na predvideno število oddelkov ob začetku šolskega leta 2026/2027 bi bilo potrebno iz 

občinskega proračuna, do odprtja prvega dodatnega oddelka, pokrivati tudi 0,01 delovnega 

mesta organizatorja prehrane in 0,01 delovnega mesta organizatorja zdravstveno-higienskega 

režima. 

Obrazložitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v priloženi vlogi vrtca. 

 

3. Finančne posledice 

Stroški dela za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi 

normativi, so vključeni v ceno programa. Lokalna skupnost zagotavlja sredstva za pokrivanje 

razlike med ceno programa in plačili staršev.  

Strošek dela vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo, spremljevalcev V ter delež 0,01 delovnega 

mesta organizatorja prehrane in 0,01 organizatorja ZHR se, do odprtja prvega dodatnega 

oddelka, pokrivajo iz proračuna posebej in niso vključeni v ceno programa. Letni strošek dela, 

po podatkih vrtca, za enega vzgojitelja za zgodnjo obravnavo znaša približno 40.600 EUR, 

enega spremljevalca otroka s posebnimi potrebami pa približno 26.500 EUR, predviden strošek 

za pokrivanje deleža zaposlitve organizatorja prehrane in ZHR je ocenjen na 680 EUR. 

Sredstva se v proračunu zagotavlja na proračunski postavki 49116 – Vrtec Radovljica.  

Morebitna potrebna dodatna sredstva za pokrivanje stroškov dela vzgojiteljev za zgodnjo 

obravnavo, spremljevalcev V in deleža organizatorja prehrane in ZHR za leti 2027 in 2028 se 

bodo zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proračuna. 

Sredstva za pokrivanje stroškov plače 0,66 delovnega mesta kuharja IV vrtec zagotavlja iz tržne 

dejavnosti (priprava obrokov za zaposlene) in neposredno ne bremeni občinskega proračuna. 

 

Pripravila: 

Karmen Korošec,  

višja svetovalka za družbene dejavnosti 

 

Tanja Pogačnik l.r. 

            Vodja Oddelka za družbene dejavnosti 

 

 
 






















